Lycée Prince de Liége
a.s.b.l.

Kinshasa - R. D. du CONGO

Appel & Candidature pour la Rentrée Scolaire 2024-2025 au Lycée
Prince de Liege de Kinshasa/RDC

Le Lycée Prince de Liége de Kinshasa, une école a programme belge de renommée,
cherche a renforcer son équipe de direction, de soutien et de contrble pour la rentrée
scolaire 2024-2025. Nous langons un appel a candidature pour les postes suivants :

-Chef d'Etablissement,

-Responsable des Ressources Humaines,
-Educateur,

-Directeur pédagogique de la section fondamentale,
-Responsable du Contrdle Interne.

1) Chef d'Etablissement : Poste d’expatriation

Description du Poste : Le Chef d’établissement représente I'autorité scolaire et
administrative du Lycée Prince de Liege de Kinshasa. Responsable de la mise en
ceuvre du projet d’établissement, il/elle conduit I'équipe pédagogique, assure la
gestion quotidienne de I'ensemble des opérations de I'école et garantit la discipline,
la rigueur et la qualité de 'enseignement conformément au programme belge.

Responsabilités Principales :
e Assurer la direction stratégique et opérationnelle de I'établissement.

o S’assurer de la mise en ceuvre des procédures, réglements d’ordre intérieur et
faire asseoir la discipline au sein de I'établissement

o Encadrer et soutenir les enseignants et le personnel administratif.

o Superviser |'élaboration et la mise en ceuvre des programmes pédagogiques.
« Veiller au respect des réglementations belges en matiére d'éducation.

o Gérer les relations avec les parents d'éléves et les autorités scolaires.

o Préparer et gérer le budget de I'établissement.

e Mettre en ceuvre toutes les résolutions de I'Organe d’Administration

« Faire rapport mensuellement a I'organe d’administration



Profil Recherché :

« Diplébme universitaire en sciences de I'éducation, gestion scolaire ou
équivalent.

« Minimum 5 ans d’expérience en tant que chef d’établissement ou dans
un poste de direction en lien avec I’éducation.

o Excellentes compétences en leadership et en gestion des équipes.
« Grande capacité organisationnelle

o Parfaite maitrise du stress

o Grande capacité dans la gestion des performances des équipes

o Connaissance approfondie du systeme éducatif belge.

o Capacité a travailler dans un environnement multiculturel.

o Compétences interpersonnelles et de communication exceptionnelles.



2) Responsable des Ressources Humaines (poste uniguement en local)

Description du Poste : Le Responsable des Ressources Humaines (RRH) joue un
réle clé dans la gestion administrative et le bien-étre de I'équipe éducative et
administrative du Lycée Prince de Liege de Kinshasa. Chargé de la gestion du
personnel, il/elle met en place les politiques RH conformes aux normes belges.

Responsabilités Principales :

Mettre en place et développer les politiques et procédures RH
Assure la sélection, le recrutement et l'intégration des nouveaux employés

Etablir un programme de gestion des performances (fixation des objectifs, des
kpi’s, évaluation trimestrielle des performances)

Gérer les dossiers du personnel et les relations de travail.
Superviser la paie et les avantages sociaux.

Elaborer des programmes de formation et de développement pour les
employés.

Garantir le respect des régulations Iégales et internes.

Faire un rapport récapitulatif mensuellement au Chef d’Etablissement

Profil Recherché :

Dipléme en Gestion des Ressources Humaines, Droit, Economie,
Administration ou équivalent.

Minimum 5 ans d’expérience dans la gestion des Ressources humaines

Connaissance avérée des régulations belges en matiére de ressources
humaines.

Compétence en gestion de conflits et en négociation.
Excellentes capacités organisationnelles et interpersonnelles.

Aptitude a travailler en équipe et a gérer des priorités multiples.



3) Educateur (poste uniguement en local)

Description du Poste : L'éducateur au Lycée Prince de Liége de Kinshasa est
chargé d’assurer un encadrement efficace du bien-étre des éleves dans et en dehors
des classes. ll/elle joue un réle central dans le développement personnel et social
des éléves et dans la discipline au sein de 'école.

Responsabilités Principales :
e Superviser les activités extra-scolaires et les devoirs des éléves.
« Apporter un soutien socio-éducatif aux éleves.
e Assurer la discipline et promouvoir un comportement respectueux.
« Organiser et animer des ateliers et des activités de développement personnel.
o Collaborer avec les enseignants et les parents pour le suivi des éléves.
« Participer aux réunions pédagogiques et aux conseils de classe.

e Faire un rapport récapitulatif mensuellement au Chef d’Etablissement

Profil Recherché :
o Diplédme en éducation, psychologie ou travail social.
o Expérience significative dans un rdle similaire (ex.de préfet discipline)
o Compétences en animation de groupe et en gestion de conflits.
e Sens de I'écoute et empathie.
o [Forte capacité a créer des relations de confiance avec les éléves.

« Dynamisme et créativité dans I'animation d’activités pédagogiques.



4) Directeur Pédaqgogique de la Section Fondamentale (poste d’expatriation)

Description du Poste : Le Directeur Pédagogique de la Section Fondamentale est
responsable de la planification, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des
programmes d'enseignement pour les niveaux fondamentaux. Il/elle travaille en
étroite collaboration avec les enseignants et I'administration pour assurer une
formation continue de qualité et favoriser un environnement d'apprentissage optimal.

Responsabilités Principales :

Superviser et coordonner les activités pédagogiques de la section
fondamentale sous la houlette du Chef d’établissement

Encadrer et fournir un soutien aux enseignants du fondamental

Elaborer et mettre en ceuvre le curriculum conformément aux exigences du
programme belge.

Evaluer trimestriellement et organiser des sessions de formation continue pour
les enseignants.

Collaborer avec les parents et les tuteurs pour discuter des progres des
éléves et des moyens d'amélioration.

Participer a la planification budgétaire et gérer les ressources pédagogiques.

Faire un rapport récapitulatif mensuellement au chef d’établissement

Profil Recherché :

Dipléme universitaire en sciences de I'’éducation ou un domaine connexe.

Minimum 5 ans d’expérience en enseignement et/ou direction pédagogique au
niveau fondamental.

Connaissance approfondie du curriculum belge.
Solides compétences en gestion et en leadership.
Grande capacité de gestion du stress

Excellentes capacités de communication et de collaboration.



5) Responsable du Contrble Interne (poste uniguement en local)

Description du Poste : Le controleur Interne est responsable de la mise en place et
I'évaluation des processus de gestion financiére, du contréle interne et de la
conformité des opérations aux procédures du Lycée Prince de Liége de Kinshasa.

ll/elle garantit que les pratiques financieres et opérationnelles respectent les
standards et contribuent a I'amélioration continue de I'établissement.

Responsabilités Principales :
« Evaluer l'efficacité des process opérationnels de I'école.
o Controler a J+1 les opérations par rapport aux procédures en vigueur.

« Rédiger des rapports détaillant les observations, les analyses et les
recommandations.

o Conseliller 'administration sur les améliorations a apporter aux politiques et
aux processus.

« Veiller a la conformité avec les régulations locales et internationales.
« Participer a des projets d'amélioration continue et de gestion des risques.
Profil Recherché :

« Dipldme universitaire en comptabilité, finance, contrdle interne, audit ou
équivalent.

« Minimum 5 ans d'expérience en contréle interne.

o Excellente compréhension des pratiques de gestion et des contrdles internes.
o Compétences analytiques et de résolution de problemes.

« Haut niveau de rigueur et d'intégrité morale et professionnelle.

Comment Postuler ? Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur dossier
de candidature comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé et
des références professionnelles aux adresses e-mail suivantes :

recrutement@Ipl-rdc.com

oalplkinshasa@agmail.com

Date limite de soumission des candidatures : 30 juin 2024

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Dans les limites des conditions propres a chaque offre, le Lycée Prince de Liege de
Kinshasa encourage vivement la diversité au sein de son personnel. Rejoignez-nous
et participez a la réussite et a I'épanouissement de nos éléves !
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